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NEUROLOGIA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “ANNUNZIATA –
BARBARA” DI COSENZA

L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato, sarà conferito 

L’incarico l’esclusività l’assoggettamento cui all’art.

L’incarico

L’U.O.C. di Neurologia è una Struttura Complessa dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, sede di DEA di 2° 

L’U.O.C. ha i seguenti obiettivi:
 Realizzare l’attività con prestazioni qualitativamente elevate, media










con aumento della flessibilità e dell’efficacia nell’utilizzo delle stesse risorse
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–

Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo 

appartenenza e dell’azienda nel suo 

nell’ambito di budget di competenza; valutare le implicaz

competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Governance e nella implementazione delle 

svolgere e gestire l’attività clinica, sia in termini generali che di disciplina spe
ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza
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generando valore aggiunto per l’organizzazione;

orientamento all'innovazione sia del processo clinico che nell’accoglienza e nella gestione del 

particolare riferimento alla capacità di innovazione e sviluppo dell’attività
budget assegnato per la spesa farmaceutica e per l’impiego dei

terapeutico assistenziale e organizzativo dell’ictus ischemico;
esperienza e competenza in neurologia d’urgenza negli a

re l’utilizzo di nuove
assistenziali, al fine di implementare la qualità delle cure e dell’assistenza;

all’attività clinica 

e limitando l’esodo dei
vere esperienza e competenza nella valutazione delle linee guida, nell’implementaz

creazione di indicatori e nell’effettuazione di audit 

particolare attenzione all’
praticare e gestire l’attività di reparto (sia in termini generali sia di disciplina specialistica),
ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza

valore aggiunto per l’organizzazione;
avere una adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che afferiscono alla struttura, in
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capacità di promuovere l’introduzione e l’aggiornamento dei protocolli e di procedure

elevata competenza nell’impiego della diagnostica strumentale e di laboratorio nell’ambito

significativa esperienza di ricerca clinica e di base nell’ambito della globalità delle 

capacità ed esperienza nell’attività integrata con altre equipe

dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 

idoneità fisica all’impiego: prima dell’immissione in servizio l’Azien
dell’avviso,

Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici –

servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso alla

all’estero,

adottato dall’Autorità italiana competente;
in cui siano documentate una specifica attività professionale ed un’adeguata 

attestato di formazione manageriale; fino all’espletamento del pr
l’incarico

senza tale attestato, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo nel primo corso utile. Il 

dell’incarico, dell’incarico 
L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla 
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Nessun limite di età è fissato per l’accesso al posto, a norma dell’art. 3 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, 
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la 

“inPA”, raggiungibile
all’indirizzo

dell’

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, l’accesso

“inPA”.

utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future relativa alla presente procedura. La
domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite l’applicativo 

line che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica.

risposte), l’apposito
“inPA”.

Portale “inPA”.

dell’art. l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 

Il presente avviso è pubblicato per 30 gg. sul Portale del Reclutamento “inPA”, raggiungibile
“ ”

MODALITA’
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–

Esaminatrice sarà designata dal Direttore Generale come previsto dall’art. 9, comma

Direttore Sanitario dell’Azienda per la quale viene pubblicato 
l’avviso (componente di diritto) e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina 
dell’incarico da conferire, dei quali almeno due provenienti da regioni diverse, individuati

dall’insieme

dell’ordine di estrazione e dei criteri sopra indicati.
Se all’esito del sorteggio la metà dei nominativi estratti non è di genere diverso si prose

Nel caso in cui risulti impossibile individuare nell’ambito dell’elenco della disciplina propria della struttura 

sei, l’Azienda provvede ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi nominativi delle 

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate presso la sede della Direzione Generale dell’Azienda per il 
–

alla data di scadenza dell’avviso pubblico. Se il 

La Commissione esaminatrice effettua la valutazione sulla base dell’analisi comparativa del 
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all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità e 
dell’Azienda di appartenenza. Il punteggio verrà attribuito in 

dell’azienda

dell’impegno

ifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti

riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all’incarico da sv

profilo oggettivo e soggettivo determinato dall’Azienda;
dell’incarico 

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio per il colloquio terrà conto della correttezza delle risposte, 
della chiarezza espositiva, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della cap

risoluzione dei quesiti, dell’orientamento all’efficacia e all’economicità degli interventi e delle soluzioni 
proposte, dell’attitudine alla formazione e all’innovazione e al miglioramento dell’organizzazione.

“inPa” almeno 20 (venti) giorni prima del giorno fissato.
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Successivamente il nominativo sarà comunicato all’Azienda richiedente il profilo oggetto dell’avviso che ne 
ll’incarico.

Il conferimento dell’incarico al candidato che ha conseguito il miglior punteggio sarà effettuato con apposito 
atto deliberativo dell’Azienda Ospedaliera “Annunzi – Mariano Santo S. Barbara” di Cosenza. A parità 

maggiore gravità, l’Azienda Ospedaliera “Annunziata – Mariano Santo S. Barbara” di Cosenza può recedere 

L’incar
sottoscritto entro il termine perentorio di 30 gg. dalla data di conferimento dell’incarico. Trascorso 

da parte del dirigente vale come rinuncia all’incarico 
stesso. L’incarico oggetto del presente avviso avrà durata quinquennale, rinnovabile, fatte salve eventuali 

L’azienda, verificat

L’incarico di direzione è soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del D. Lgs. 502/1992.
L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere rinnovato per lo stesso periodo o periodo più breve. 
L’eventuale rinnovo dell’incarico quinquennale sarà disposto con provvedimento motivato del Direttore 
Generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi assegnati ed alle 

Generale, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i..
Al Dirigente non confermato nell’incarico di Direttore della Struttura Complessa sarà conferito altro incarico 

quello di cui all’art. 22 par. II lettera “d” del CCNL 23 gennaio 2024 Area Sanità “incarico professionale 
iniziale”) con la perdita dell’indennità di Struttura Complessa ove attribuita e l’attribuzione dell’indennità di 
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–

nde visione del modulo dell’informativa privacy di cui all’allegato e presta il 

rologia presso l’Azienda Ospedaliera “Annunziata – Mariano Santo S. Barbara” 

PUBBLICITA’
sul sito istituzionale dell’Amministrazione 

ortale del Reclutamento “ nPA”

i gli effetti notifica nei confronti degli interessati anche dell’esito 

Miserendino
Gandolfo
28.07.2026
12:15:15
UTC
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