
–

–
–

–

–

Per l’ammissione al concorso pubblico gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, alla 

➢

•
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art.38 del D. Lgs 165/2001, come modificato dall’art.7 della Legge 

dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
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–

dell’Unione Europea o di Paese Terzo devono comunque essere in possesso dei 

▪

▪

▪

• Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura dell’Azienda destinataria, prima 
dell’immissione in servizio;

•

➢

•

• Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
posseduta all’atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro). L’iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 

l’obbligo dell’iscrizione all’Albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

•

▪
ai sensi dell’art. 1, commi 

della Salute prot. n. 40367 dell’8 agosto 2019 e dell’art. 5 bis della Legge 

▪ ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i, il personale 

–
–

alla procedura concorsuale in oggetto e sono collocati, all’esit
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–

L’eventuale assunzione dei Medici in formazione specialistica, che risultino utilmente collocati 
nella specifica e separata graduatoria, potrà avvenire in conformità alle previsioni di cui all’art.1, 

• coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
destituiti, dispensati o decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

tivo per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 

•

Con riguardo alle condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, l’Azienda procederà 

può desumersi l’eventuale 

L’Azienda si riserva altresì di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la sottoposizione a misure 
vero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’assunzione in 

decadenza, esclusivamente per via telematica, tramite il Portale del Reclutamento “inPA” 

Per accedere al Portale “inPA” occorre preventivamente procedere alla registrazione, gratuita, 

pubblicazione del presente bando su “inPA”. Tale possibilità sarà poi automaticamente

con il 30° giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente bando su “inPA”
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–

ammesso l’inoltro di documentazione a corredo di istanze 

versamento della quota di partecipazione di € 10,00 (euro dieci/00) attraverso versamento sul 

–
–

“inPA” (

Il candidato potrà, dopo l’invio della domanda, ma comunque entro la data di scadenza del 
bando, modificare la domanda già inviata attivando la funzione “annulla domanda” e procedendo 
all’inserimento ed invio di una nuova domanda.

L’annullamento della domanda precedentemente inviata implica la perdita di validità della 

premere su “conferma ed invio” per completare l’iter di presentazione della domanda modificata.
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–

alla voce “richiedi supporto”, collocata in basso a destra di ogni videata del portale web “inPA”. 

Complessa “Gestione Risorse Umane” dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione 
– Azienda Zero, durante l’

presentazione delle domande. Non si garantirà l’evasione delle richieste di supporto inoltrate nei 

• l’invio della domanda di partecipazione in modalità diverse dalla trasmissione tramite il 
portale “inPA”;

•
• il mancato versamento della quota di partecipazione di € 10,00 (euro dieci/00).

Nell’ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, l’ammissione ad 

all’esito negativo della procedura di esubero di cui all’art. 34

restituzione del contributo di € 10,00 (dieci/00).

L’ammissione dei candidati alla presente selezione verrà effettuata con Deliberazione del 

Ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., si rende noto che il sorteggio per 
l’estrazione dei componenti in seno alla commissione esaminatrice del concorso avrà luogo 
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–

presso la sede degli Uffici dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria –
–

–
–

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 483 e s.m.i., ove il numero dei 

personale in servizio presso Azienda Zero appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e 

Azienda Zero, sentito il Direttore Generale dell’Azienda e/o delle Aziende per le quali viene 

Per la valutazione dei titoli la Commissione, come previsto dall’art.27 del D.P.R. del 10 dicembre 
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–

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi, la Commissione applicherà quanto previsto dal sopra 

PROVE D’ESAME

previsto dall’art. 26 del D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 483 e s.m.i. in:

Reclutamento “inPA”. In caso di mancata indicazione la Commissione esaminatrice non 
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–

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno notificate ai candidati 
mediante avviso pubblicato su “inPA” almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove scritta 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d’identità in corso di 

La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi causa dovuta, sarà intesa quale rinuncia 

potranno indicare, nella domanda di partecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a 
disposizione ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi 

il relativo avviso sul Portale del Reclutamento “inPA” (
dell’Amministrazione –

–

vincitori e dei dichiarati idonei, sul Portale del Reclutamento “inPA” (
istituzionale dell’Amministrazione –
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–

dell’ordine delle graduatorie, esprimano a partire dai medici specialisti vincitori –
–

l’assunzione sui posti messi a concorso.

interessata, che tempestivamente avvierà la procedura di legge e contrattuale per l’assunzione in 

È fatto salvo quanto previsto dall’art.1, commi 548 e 548
l’assunzione di Medico in formazione specialistica.

Ai sensi dell’art. 1, comma 548
delle disposizioni vigenti, le aziende possono procedere all’assunzione degli specializzandi 

indeterminato nell’ambito dei ruoli della dirigenza del S.S.N. ai sensi dell’art. 1, comma 548, 

L’Azienda che dispone l’assunzione in servizio effettua i controlli sulla veridicità delle 

L’Azienda che dispone l’assunzione, accerterà altresì l’idoneità fisica alla mansione dei 

rifiuterà di sottoporsi all’accertamento di idoneità.
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–

Ai sensi dell’art. 35,

dipendenze dell’Azienda di destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

• Candidati in possesso dei requisiti di cui all’art.18, comma 2, legge 12 marzo 

L’assunzione a tempo indeterminato dei vincitori e la conseguente sottoscrizione del relativo 
contratto individuale di lavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, 
comporterà l’attribuzione, agli interessati, del trattamento econom

personale afferente all’Area della Sanità.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 
trattamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo 23 dicembre 

–
–
feriali), oppure scrivendo all’indirizzo di posta elettronica certificata

o all’indirizzo di posta elettronica ordinaria:
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–

L’assunzione a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico è subordinata a verifica 
in ordine alla prescritta compatibilità economica sussistente a bilancio dell’Azienda destinataria.
L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge 

dell’8 marzo 2026, n. 33).

Miserendino
Gandolfo
20.07.2026
21:13:05
UTC
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