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L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato, sarà conferito secondo le modalità e alle 

L’incarico l’esclusività l’assoggettamento cui all’art.

L’incarico

“ ” 
all’attivazione dell’intervento appropriato ed al coordinamento delle risorse 

dell’emergenza, tutte le sinergie finalizzate alla razionalizzazione degli interventi ed all’ottimizzazione 
dell’impiego dei mezzi e del

l’integrazione 

•
•
•

visione moderna dell’emergenza sanitaria territoriale.

all’integrazione funzionale tra Centrale Operativa 

dell’Emergenza Urgenza, nella gestione dei percorsi relativi alle reti ed alle patologie tempo‑dipendenti e 
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–

non urgente, all’appropriatezza degli invii e alla riduzione della pressione impropria sul sistema 
dell’emergenza‑urgenza. Deve essere in grado di promuovere modelli integrati di risposta territoriale, 

maxi‑emergenza con equilibrio decisionale, visione sistemica e potenzialità di coordinamento 
interistituzionale con forze dell’ordine, protezione civile, reti 

qualità dell’offerta sanitaria, alla capacità di innovazione organizzativa ed una forte attenzione alla 

garantire un governo efficace dell’intero ecosistema dell’emergenza territoriale, dal primo contatto 

economiche assegnate all’unità operativa, in particolare in materia di valorizzazione dei professionisti e del 

l’integrazione tra reti assistenziali ospedaliere e territoriali, 
nonché nell’utilizzo di piattaforme digitali, sistemi informativi e strumenti di monitoraggio a supporto del 

•
• capacità di fornire supporto alla direzione strategica aziendale nell’evoluzione dell’organizzazione 
dell’emergenza sanitaria sulla base dei dati epidemiologici e delle
•
progettualità trasversali all’Azienda;
•

•

•

•
•
•
•

•
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–

•

•

un’ottica di rete
•

•

•

•

• dev’essere allineato all’evoluzione della tecnologia in uso nel contesto dell’emergenza urgenza 

• esperienza specifica in ambiti organizzativi connessi all’emergenza/urgenza medica, chirurgica

•
•
•

•

•

•
l’organizzazione di manifestazioni di rilevanza pubblica e internazionale;

•

•

•
•
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–

dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art.

idoneità fisica all’impiego: dell’immissione in servizio l’Azienda procederà a sottoporre
dell’avviso

Specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, ovvero in Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza, o nelle discipline equipollenti ai sensi della normativa vigente

L’anzianità di servizio utile per l’accesso alla direzione di struttura complessa deve essere maturata presso 

svolto servizi professionali all’estero, deve espressamente indicare gli estremi del provvedimento di 
equipollenza/equiparazione ai titoli italiani, adottato dall’Autorità italiana competente;

in cui siano documentate una specifica attività professionale ed un’adeguata 
ttestato di formazione manageriale; fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale

l’incarico
senza tale attestato, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo nel primo corso utile. Il 

dell’incarico, dell’incarico 

L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla 
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
sun limite di età è fissato per l’accesso al posto, a norma dell’art. 3 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, 

l’

“ nPA”, raggiungibile
all’indirizzo
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–

l’avviso

à̀

à̀

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, l’accesso

“inPA”.

à̀ utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni f
La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite 
l’applicativo on line che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica.

risposte), l’apposito
“inPA”.

rocedura di invio sul Portale “inPA”.

dell’art. l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 

gg. sul Portale del Reclutamento “inPA”, raggiungibile
“ ” e sul sito istituzionale di Azienda Zero: 

MODALITA’
La Commissione Esaminatrice sarà designata dal Direttore Generale come previsto dall’art. 9, comma

e sarà composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
–

omplessa nella medesima disciplina dell’incarico da 

dall’insieme
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–

dell’ordine di estrazione e dei criteri sopra indicati.
Se all’esito del sorteggio la metà dei nominativi estratti non è di genere diverso si prosegue nel sorteggio 

Nel caso in cui risulti impossibile individuare nell’ambito dell’elenco della disciplina propria della struttura 

sei, l’Azienda provvede ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi nominativi delle 

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate presso la sede della Direzione Generale dell’Azienda per il 
–

alla data di scadenza dell’avviso pubblico. Se 

La Commissione esaminatrice effettua la valutazione sulla base dell’analisi comparativa del 

nell’ambito
gestione dell’Emergenza Urgenza Extraospedaliera

e complessità e certificata dal Direttore Sanitario Aziendale dell’Azienda di appartenenza

dell’azienda

dell’impegno
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in relazione all’attinenza 
l’oggetto

dell’
la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
el medesimo con riferimento all’incarico da svolgere.

oggettivo e soggettivo determinato dall’Azienda;
caratteristiche dell’incarico da 

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio per il colloquio terrà conto della correttezza delle risposte, 
della chiarezza espositiva, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di effettuare 

miglior risoluzione dei quesiti, dell’orientamento all’efficacia e all’economicità degli interventi e delle 
soluzioni proposte, dell’attitudine alla formazione e all’innovazione e al migliorame
dell’organizzazione.

pubblicato su “inPa” almeno 20 (venti) giorni prima del giorno fissato.

Successivamente il Direttore Generale procederà al conferimento dell’incarico secondo le modalità previste 
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–

Il conferimento dell’incarico al candidato che ha conseguito il miglior punteggio sarà effettuato con 
dell’

L’incarico
sottoscritto entro il termine perentorio di 30 gg. dalla data di conferimento dell’incarico. Trascorso 
inutilmente tale termine, la mancata sottoscrizione da parte del dirigente vale come rinuncia all’incarico 
stesso. L’incarico oggetto del pr

L’azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro. Gli 

L’incarico di direzione è soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del D. Lgs. 

L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere rinnovato per lo stesso periodo o periodo più 
L’eventuale rinnovo dell’incarico quinquennale sarà disposto con provvedimento motivato 
Generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi assegnati ed alle 

Generale, ai sensi dell’art.
Al Dirigente non confermato nell’incarico di Direttore della Struttura

(escluso quello di cui all’art. 22 par. II lettera “d” “incarico
iniziale”) dell’indennità l’attribuzione

dell’indennità

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente avviso, in tutto 
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–

“
CUR NUE 112, 118, 116117” ell’

PUBBLICITA’
viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione 

notifica nei confronti degli interessati anche dell’esito 

Miserendino
Gandolfo
27.08.2026
14:19:52
UTC
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